
 

У складу са одредбама члана 12. и 78 Закона о удружењима ( Сл. лист РС бр. 51/09 ) и члана 

21. Статута СРПСКОГ ПАТРИОТСКОГ ДРУШТВА ,, ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА “ НИШ,  на ванредној 

седници Скупштини ДРУШТВА, одржаној 18. 04 2011 године у Нишу, усвојен је нови  

 

 

                                                                  СТАТУТ 

   УДРУЖЕЊА ''СРПСКО ПАТРИОТСКО ДРУШТВО ''ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА'' НИШ'' 

 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

члан 1. 

СРПСКО ПАТРИОТСКО ДРУШТВО ''ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА'' НИШ, је удружење грађана 

српске националности који прихватају Статут и Програм Друштва. 

 

члан 2. 

             Удружење је основано 28 јуна 1996 године и тај датум се обележава као ''ДАН ДРУШТВА''.  

             Слава удружења је СВ. Сисоје (19 јул). 

 

                                                                                  

                                                II ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА 

 

                                                                               члан 3. 

             Удружење ''СРПСКО ПАТРИОТСКО ДРУШТВО ''ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА'' НИШ'' ( у даљем 

тексту: Удружење) је невладино и непрофитно удружење, основано на неодређено време ради 

остваривања циљева у области побољшања квалитета животног стандарда, места и улоге 

вишечлане породице ( са троје и више деце). 

 

 

                                                           III ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА 

 

члан 4. 

Циљ Удружења је борба за доношење позитивне популационе и развојне политике. 

Тежиште борбе је на побољшању квалитета животног стандарда, места и улоге вишечлане 

породице ( са троје и више деце) као кључни фактор сузбијања и елиминисања ,,беле куге“ у 

ближој будућности. 

 

члан 5. 

            Ради остварења својих циљева Удружење нарочито: 

1. се залаже за развијање индивидуалне свести, осећаја, потребе и обавезе код српског народа 

за потомством и већим рађањем. 

2. Штити и промовише интересе вишечлане породице. 

3. Заступа и представља вишечлану породицу пред државним и другим телима у земљи и 

дијаспори. 

4. Даје мишљење и предлоге овлашћеним органима при доношењу прописа и закона који 

утичу на популациону политику. 



5. Залаже се код државних органа и органа локалне самоуправе за побољшање положаја 

вишечлане породице. 

 

6. Организује стручни рад кроз деловање истакнутих стручњака и стручних организација, 

невладиних организација које својим радом могу допринети повећању наталитета и заштити 

вишечлане породице. 

7. Иницира и подржава учешће Удружења и других субјеката битних за популациону 

политику у медијима. 

8. Сарађује са Скупштином и Владом Републике Србије, министарствима, стручним и 

општинским телима, српском православном црквом, удружењима грађана, невладиним 

организацијама, хуманитарним организацијама, сродним организацијама на локалном, 

републичком и међународном нивоу, синдикатима и другим институцијама које могу 

помоћи у утврђивању и реализацији популационе и развојне политике. 

9. Учествује у пројектима од јавног интереса из области: друштвене бриге о деци, социјалне 

заштите, подстицање наталитета, образовања и информисања. 

10. Штите добре традиционалне обичаје, дух православља, породични морал, здравље 

породице, као и  све чланове вишечланих породица од социјалне беде, незапослености, 

правне неједнакости и последица проистеклих из борбе за своја права. 

11. Помаже чланове Удружења обезбеђивањем и расподелом хуманитарне помоћи. 

12. Промовише, организује и учествује у образовању својих кадрова, организује стручне 

семинаре и саветовања који су битни за научно сагледавање решавање проблема 

популационе политике. 

13. Саветује приликом решавања насталих проблема вишечлане породице из области: права, 

психологије, финансија, медицине, запошљавања и др. 

14. Лобира у интересу популационе политике, одборнике, посланике, политичаре, државне 

службенике, научне и јавне раднике, управљачке структуре великих и малих привредних 

субјеката и хуманитарне организације . 

15. Развија информациони систем унутар Удружења. 

16. Унапређује сарадњу са институцијама државе, политичким партијама, и свим другим 

субјектима који могу допринети побољшању животног стандарда вишечлане породице и 

повећање наталитета. 

17. Развија и омасовљава Удружење као покрет за препород Срба, квантитативно увећање 

српске нације. 

18. Да се врати вера у сигурност и стабилну будућност вишечлане породице. 

 

 

                                                              IV НАЗИВ И СЕДИШТЕ 

 

члан 6. 

Назив Удружења је: СРПСКО ПАТРИОТСКО ДРУШТВО ''ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА'' НИШ  

Скраћени назив је: СПД ,, 9 Југовића “ Ниш. 

Седиште Удружења је у Нишу,  улица Ђенерала Милојка Лешјанина бр.17. 

            Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

 

 

 

 



 

 

                     V УСЛОВИ И НАЧИН УЧЛАЊИВАЊА И ПРЕСТАНАК ЧЛАНСТВА 

 

члан 7. 

Чланство у Удружењу је добровољно. 

Члан Удружења постаје родитељ, пунолетни члан српске породице, православне вере, са 

троје и више деце, који прихвата Статут, Програм и циљеве Удружења, попуњавањем 

приступнице. Фотокопије извода из матичне књиге рођених деце је потребно приложити за архиву 

Удружења. 

Пунолетна лица, деца родитеља чланова друштва до 28 година живота, чине подмладак 

Удружења. 

 

члан 8. 

Чланство у Удружењу може имати следећи статус: члан, и почасни члан (донатор, лобиста, 

повереник). 

Звање почасни члан додељује Скупштина Удружења на предлог Извршног одбора 

Удружења 

 

                                                                   члан 9. 

Одлуку о пријему у чланство доноси Извршни одбор Удружења, који после верификације, 

новопримљеном члану издаје чланску карту. 

 

 члан 10. 

Престанак чланства у Удружењу наступа: писаном изјавом самог члана о иступању из 

Удружења ( исчлањењем ) и искључењем.  

Одлуку о исчлањењу члана из чланства и брисање из евиденције констатује  Извршни 

одбор, на основу писане изјаве члана.  

Одлуку о искључењу из чланства и брисање из евиденције доноси Извршни одбор у случају 

ако је члан Удружења озбиљно нарушио основне одредбе Статута или нарушавање угледа 

Удружења.     

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 

доношење одлуке о искључењу из Удружења. 

Одлуке морају бити јавно објављене на огласној табли Удружења. 

 

члан 11. 

Удружење води прецизну индивидуалну и породичну статистику, опште генералије и др. 

 

 

                  VI ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНСТВА 

 

члан 12. 

            Права чланова Удружења: 

1. Да слободно изражава и бори се за своје мишљење; 

2. Да бира и да буде биран у органе и тела Удружења; 

3. Да активно учествује у активностима и остваривању циљева Удружења; 

4. Да прима помоћ у било ком виду од Удружења; 

 



 

5. Да добије помоћ и заштиту ако буде угрожена његова породица или он, због бављења 

активностима за рачун Удружења; 

6. Да буде по свом захтеву потпуно информисан о раду органа и Удружења у целини. 

 

члан 13. 

            Дужности чланова Удружења: 

1. Да проучи детаљно Статут и Програм Удружења; 

2. Да своје способности, знања и вештине по потреби стави на располагање Удружењу; 

3. Да буде активан члан, присуствује и учествује у раду Скупштине и другим органима 

Удружења у које је изабран; 

4. Да унапређује свој рад, по задатку упозна и едукује чланство и јавност о важности 

популационе политике за будућност српске нације у целини; 

5. Да својим моралним и часним животом буде узор здраве српске породице; 

6. Да чува и гаји позитивне традиционалне вредности: веру, језик, писмо, културу и остала 

обележја српског народа, земљу, породицу, негује култ рада, негује култ љубави; 

7. Да ради на остваривању циља и задатака Удружења; 

8. Да поштује и спроводи Статут, Програм и одлуке органа Удружења; 

9. Да редовно плаћа чланарину; 

10. Да штити, одржава и чува имовину Удружења; 

11. Да речју и делом заступа и брани основну идеју Удружења, да се бори охрабривањем, 

доказивањем и пре свега личним примером за њено остварење; 

12. Да се у свим приликама понаша достојанствено, а по светосасвским обичајима; 

13. Да гаји осећај заједништва и солидарности међу Србима, а посебно према деци и мајкама. 

 

члан 14. 

Одговорност чланова за поступке који наносе штету угледу и интересима Удружења 

утврђује Извршни одбор. 

 

 

VII УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА  

 

члан 15. 

Основна начела организације Удружења заснивају се на складном повезивању структуре: 

1. Начело територијалне организације ( општина, регион, република, дијаспора). 

2. Начело функционалне организације (скупштина, председник, извршни одбор, надзорни 

одбор). 

3. Начело аутономије органа и њихове одговорности за свој рад. 

4. Начело демократског одлучивања и права мањине на своје мишљење, са обавезом 

поштовања одлуке већине и спровођења одлука и овог Статута. 

                                                                                                                                                                 

члан 16. 

Органи Удружења су:  

1. Скупштина Удружења  
2. Председник Удружења 

3. Извршни одбор Удружења 

4. Надзорни одбор Удружења 

 



 

 

Органи Удружења се бирају само у седишту оснивача. Извршни одбор одлучује о оснивању 

и структури секција у другим местима, а у зависности од бројности чланова и других услова 

(територијалне удаљености, распоређености чланства и др.), као и о њиховим правима и обавезама. 

 

                                                                   члан 17.   

Одлучивање у органима Удружења врши се по правилу јавно. Одлука је пуноважна ако је 

присутно најмање 1/2 чланова органа и за њу гласа већина присутних. Тајном гласању приступа се 

на предлог већине присутних чланова органа. 

 

1.Скупштина Удружења 

  члан 18. 

Скупштина је највиши орган Удружења. Скупштину сазива Извршни одбор обавештењем о 

месту и времену одржавања и предлогу дневног реда. Скупштину чине сви чланови Удружења. 

Скупштина је пуноважна ако је присутна најмање 1/3 чланова Удружења или најмање ½ 

изабраних делегата. Извршни одбор одлучује о начину одржавања Скупштине и броју делегата, 

ако се Скупштина одржава по делегатском принципу.  

Седница Скупштине се редовно одржава једном годишње. 

 Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Извршног одбора, 

као и на иницијативу најмање једне трећине чланова скупштине. Иницијатива се подноси 

Извршном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање 

предлаже. 

Изборна Скупштина се одржава сваке друге године. 

Седницом Скупштине председава лице које буде, јавним гласањем, изабрано на почетку 

седнице. 

Присутни на Скупштини одлуке доносе већином гласова.  

Гласање је јавно и гласа се дизањем руку, изјашњавањем ЗА, ПРОТИВ или УЗДРЖАН о 

конкретном предлогу. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 

Удружења, неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

На предлог већине присутних чланова Скупштине, гласање може бити тајно, а о томе се 

изјашњавање врши јавно. 

 

Задаци Скупштине Удружења: 

  члан 19. 

1. Усваја Статут, као и измене и допуне Статута, План и Програм рада, Пословник о раду, 

финансијски план и друга акта Удружења. 

2. Спроводи изборе у Удружењу. 

3. Усваја годишњи извештај о раду, годишњи финансијски извештај, извештај о раду стручних 

одбора. 

4. Бира и разрешава председника Удружења, чланове Извршног и Надзорног одбора. 

5. Одлучује о предлозима Извршног одбора. 

6. Одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења. 

 

 

 

 



 

 

2.Председник Удружења 

 члан 20. 

               Председник представља и заступа Удружење и одговоран је за законитост његовог рада, 

међуљудске односе и резултате рада Удружења. 

               Председник може сазвати Скупштину, у случају да то не учини Извршни одбор. 

               Мандат Председника траје две године и може бити поново биран. 

 

3.Извршни одбор Удружења 

 члан 21. 

Извршни одбор Удружења је извршни орган Скупштине Удружења који се стара о 

спровођењу циљева Удружења и непосредно управља и руководи Удружењем . 

Извршни одбор Удружења бира се од истакнутих чланова. 

Број чланова Извршног одбора Удружења је 5 (пет). Бирају се на предлог Председника 

Одлучивање је јавно, а одлуке пуноважне ако је присутна већина чланова Извршног одбора. 

Седницама Извршног одбора могу присуствовати и председници секција Удружења.  

Председник Удружења је и председник Извршног одбора. Седнице Извршног одбора сазива 

Председник. У случају спречености Председника, седницу сазива и њом руководи Потпредседник 

Удружења. 

Извршни одбор из реда изабраних чланова бира потпредседника Удружења. Мандат 

чланова Извршног одбора Удружења је две године, и могу бити поново бирани. 

 

Задаци Извршног одбора Удружења 

  члан 22. 

1. Спроводи одлуке и закључке Скупштине, доноси одлуке ради остваривања циљева 

Удружења, практично операционализује програм Удружења реализује задатке и стара се о 

поштовању Статута, припрема акције унутар и ван Удружења. 

2. Именује и разрешава: секретара и благајника. 

3. Предлаже одлуке и ставове и даје мишљење о питањима о којима расправља Скупштина, 

листу кадрова и приоритетне задатке. 

4. Утврђује усклађеност Статута, одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, 

припрема предлог измена и допуна који подноси Скупштини на усвајање. 

5. Усклађује активности стручних одбора и других тела Удружења. 

6. Доноси одлуку о формирању стручних одбора и поставља председника одбора и учествује у 

доношењу програма активности. 

7. Председник Извршног одбора Удружења, предлаже организацију и начин рада што усваја 

Извршног одбора Удружења. 

8. Сваки члан Извршног одбора Удружења одговоран је председник повереног му стручног 

одбора. 

9. Доноси одлуку о формирању Секција, њиховим правима, обавезама, задацима и 

одговорношћу, њиховом финансирању. 

        Доноси Правилник о раду Секција. 

10. Сазива Скупштину Удружења. 

11. Бира потпредседника Удружења. 

12. Даје сагласност за депоновање потписа. 

13. Утврђује одговорност чланова Удружења.  

14. Верификује нове чланове Удружења, по достављеним приступницама. 



15. Доноси одлуку о искључењу члана из чланства Удружења. 

16. Констатује исчлањење члана Удружења из чланства, по писаној изјави. 

17. Одлучује о додели признања, захвалница и статусу почасног члана. 

18. Одређује висину чланарине. 

 

4.Надзорни одбор Удружења 

члан 23. 

Надзорни одбор Удружења броји три члана, које бира Скупштина. Седницом Надзорног 

одбора председава члан Надзорног одбора ког одреди Надзорни одбор. 

Надзире спровођење Статута и других општих аката, те остваривање права и испуњавања 

обавеза чланова Удружења.               

Контролише материјално-финансијско пословање и располагање средствима и донацијама, 

примену критеријума за расподелу приспеле хуманитарне и сваке друге помоћи и о уоченим 

неправилностима обавештава Извршни одбор. 

Одговара за рад Скупштини, којој подноси писани извештај. 

Мандат чланова Надзорног одбора Удружења траје 2 године, и могу бити поново бирани. 

 

Секретар Удружења 

члан 24. 

Секретара Удружења именује и разрешава Извршни одбор Удружења, на предлог 

Председника. 

Одговоран је за рад канцеларије, спровођење одлука, закључака и других аката. 

Организује и усклађује рад тела Удружења. 

Осигурава сарадњу у раду функционалне структуре. 

 

Благајник Удружења 

члан 25. 

Благајника Удружења бира и разрешава Извршни одбор Удружења, на предлог 

Председника. 

Благајник прикупља чланарину, рационализује трошкове канцеларије и  дужи печат 

Удружења. 

Води ажурну евиденцију уласка и изласка материјално-финансијских средстава и одговара 

за поверена средства. 

 

                                                                 VIII ЈАВНОСТ РАДА 

 

                                                                               члан 26. 

                Рад удружења је јаван. 

                Извршни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења и формира Одбор за информисање. 

                 Одбор за информисање, као стално задужење има информатичко повезивање у оквиру 

Удружења или удружењима сличног типа. Обезбеђује јавност у раду и контакт са јавношћу, бира 

портпарола, прави саопштења, организује конференције за штампу, издаје билтене, позивнице. 

                 Одговоран је за статистику, аналитику и имиџ Удружења у медијима. Користећи 

могућност информационе технологије и интернет мреже, врши коресподенцију са другим 

субјектима и прикупљање података о популационој политици и литератури која третира исти 

проблем. Бави се издавањем упутства (билтена) у циљу побољшања рада чланова, органа и тела 

Удружења. 



 

IX НАЧИН СТИЦАЊА СРЕДСТАВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА И РАСПОЛАГАЊЕ 

СРЕДСТВИМА 

 

члан 27. 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 

финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

Док Извршни одбор Удружења не донесе одлуку о промени висине чланарине, висина 

чланарине остаје иста као у претходној години. 

Чланови Удружења уплаћују чланарину преко пословне банке на жиро рачун Удружења 

или код благајника Удружења. 

                                                                   члан 28. 

За управљање имовином Удружења Извршни одбор Удружења доноси посебан правилник о 

материјално-финансијском пословању.  

Удружење има жиро рачун, а право депонованих потписа има и по потреби лице које 

одреди Председник, уз сагласност Извршног одбора. 

 

 

                      X ПРИВРЕДНА ДЕЛАТНОСТ КОЈОМ СЕ СТИЧЕ ДОБИТ 

 

члан 29. 

У оквиру Удружења може се организовати клуб од чланова Удружења где би се обављали 

послови уметничких и старих заната, односно домаће радиности т.ј. обављала привредна 

делатност: 13.99 - производња осталих текстилних предмета. 

Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након извршеног 

уписа у Регистар привредних субјеката. 

члан 30. 

Добит остварена обављањем привредне и друге делатности може се користити искључиво 

за остваривање циљева Удружења, укључујући и трошкове редовног рада Удружења и сопствено 

учешће у финансирању одређених пројеката. 

 

 

                                          XI  ИЗГЛЕД И САДРЖИНА ПЕЧАТА 

 

                                                                  члан 31. 

Удружење има печат.  

Печат је округлог облика са описаном кружницом, унутар које стоји текст СРПСКО 

ПАТРИОТСКО ДРУШТВО „ДЕВЕТ ЈУГОВИЋА“ НИШ, на српском језику, ћириличним писмом 

и на средини са симболом двоглавог орла. Штамбиљ је са истим натписом. 

 

XII ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

члан 32. 

            Удружења престаје са радом: 

1. Ако не функционишу органи Удружења. 

2. Одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења. 

3. Ако је донета извршна судска одлука надлежног државног органа о њеном престанку са 

радом. 



 

члан 33. 

У случају престанка рада, имовина Удружења постаје имовина домаћег недобитног правног 

лица, које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, а налази се у седишту 

Удружења. 

Уколико такво правно лице не постоји у моменту престанка рада Удружења, имовина 

постаје имовина Републике Србије, односно локалне самоуправе у седишту Удружења. 

Са истом имовином се може располагати тек по истеку 12 месеци од дана престанка рада 

Удружења, а уколико се пре истека тог рока Удружење поново оснује, имовина се враћа 

Удружењу. 

 

члан 34. 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом, непосредно ће се примењивати одредбе 

Закона о удружењима. 

 

  члан 35.  

            Измене и допуне Статута врше се по поступку који је предвиђен за његово доношење. 

 

                                                                               члан 36. 

            Овај Статут ступа на снагу дана од даном његовог усвајања на Скупштини Удружења. 

 

           

                                                                                                                                                                     

                                                                                              Председавајући Скупштине Удружења 

 

                                                                                                                                                        

                                                                                           ____________________________________ 

                                                                                                                     Аца Крстић 


